
Mitarbeiterzufriedenheit entsteht langfristig nicht durch Homeoffice und
Jobrad.Mitarbeitendewünschen sich Autonomie und Einfluss, sowohl auf
ihre Aufgaben als auch auf ihre Arbeitsumgebung. Die wollen richtig
mitmachen undmitwirken.

NewWork so verstanden ist eine Kulturveränderung, bei der von Anfang
an alle einbezogenwerden, wichtige Aufgaben übernehmen und
miteinander die gewünschte Veränderung entwickeln. Die zukünftige
Kultur wird also im Prozess schon eingeübt.

Klingt kompliziert und unkonkret? Dann nutze unsere Erfahrung als
Begleiter:innen und Sparringspartner:innen in Transformationsprozessen.

Mit unserer Erfahrung aus neuen Arbeitsrealitäten
und langjährigen Teamberatungen in Unternehmen
jeder Größe unterstützen wir dich gezielt dabei dein
Team zukunftsfit zumachen.

Wir begleiten dich auf dem
Weg in neue in neue
Arbeitswelten!
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